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TEISES STUDIJU IR DARBO DARNOS

CHARTIJA

Vilniaus universiteto Teisés fakultetas (toliau — Fakultetas) kartu su §ig Vilniaus universiteto
Teisés fakulteto Teisés studijy ir darbo chartijg (toliau — Chartija) pasiraSiusiais ir prie jos
prisijungusiais darbdaviais ir jy organizacijomis siekia bendradarbiaudami imtis aktyviy
pastangy ankstyva Fakulteto studenty jsidarbinimg paversti stiprybe, prisidedancia prie aukStos
studijy kokybés Fakultete.

Sia Chartija Fakultetas ir darbdaviai bei jy organizacijos susitaria dél bendry principy, veiklos
krypéiy ir jsipareigojimy, kuriais kuriamas darnus rySys tarp teisés studijy ir profesinés veiklos,
uztikrinantis auks$tos kokybés teisininky rengima Fakultete, stiprinantis Fakulteto studenty
praktinius gebe¢jimus bei skatinantis Fakulteto studenty profesinj ir akademinj tobuléjima.

Chartija grindZiama tarpusavio pasitikéjimu, bendradarbiavimu, pagarba akademinei laisvei ir
atsakomybe uz busimy teisininky profesing branda.

1. Chartijos tikslas ir taikymo sritis

1.1. Chartijos tikslas — stiprinti teisé€s studijy ir darbo procesy sinergija, uztikrinti darbdaviy
isitraukimg ] studijy procesa, skatinti Fakulteto studenty profesinj augima bei uztikrinti
optimaly Fakulteto studenty studijy ir darbo derinima.

1.2. Chartija taikoma visiems jg pasiraSiusiems ir prie jos prisijungusiems darbdaviams ir jy
organizacijoms, kurios jdarbina Fakulteto studentus arba priima juos profesinei praktikai.

1.3. Visi darbdaviai ir jy organizacijos, pasiraS¢ §ig Chartijg ir prisijunge prie Sios Chartijos,
kurie laikosi Chartijos nuostaty, vieSinami Fakulteto interneto svetaingje.



2. Pagrindinés savokos

Sioje Chartijoje vartojamos savokos:

2.1. Fakultetas — Vilniaus universiteto Teisés fakultetas.

2.2. Studentas — Vilniaus universiteto Teisés fakulteto teisés studijy programos studentas,
atliekantis privalomajg profesine¢ praktika arba dirbantis teisinio pobiidzio darbg pagal darbo ar
paslaugy sutartj.

2.3. Darbdavys — vieSojo ar privataus sektoriaus jmoné¢, jstaiga ar organizacija, jdarbinanti ar
priimanti Fakulteto Studentus teisinio pobuidzio darbui ar praktikai.

2.4. Profesin¢ praktika — studijy proceso dalis, vykdoma vadovaujantis Vilniaus universiteto
Teisés fakulteto Profesinés praktikos nuostatais, tvirtinamais Fakulteto tarybos.

3. Darbdaviy jsipareigojimai

3.1. Pagrindiniai principai

Darbdaviai, pasirase¢ $ig Chartijg ar prie jos prisijungg, jsipareigoja Studentams:

a)
b)

c)

d)

uztikrinti teisiniy ziniy ir gebé&jimy reikalaujanciy uzduociy, atitinkanciy jy studijy
krypti ir lygi, delegavima;

sudaryti tinkamas darbo, profesinés veiklos ar praktikos salygas, atitinkancias saugos
ir sveikatos reikalavimus;

paskirti kompetentingg teisininkg — Studento profesinés veiklos vadova — mentoriy,
turint] ne zemesn¢ kaip teisés magistro ar jam lygiaverte auksStojo mokslo teisininko
kvalifikacijg ir pakankama teisinio darbo patirtj, prizitiréti Studento teisinio pobiidZio
darbg, jam padéti ir vadovauti;

uztikrinti  darbo, profesinés veiklos ar profesinés praktikos ir studijy
veikly suderinamumg, teikiant prioriteta studijy Fakultete programos privalomoms
veikloms;

teikti griztamaj] ryS) Studentams ir Fakultetui apie studenty profesinius gebéjimus,
padedancius palaikyti aukSta Studenty individualiy studijy proceso kokybe ir tobulinti
Fakulteto studijy procesa bendrai.

3.2. Tinkamy salygy sudarymas akademinei veiklai

Darbdaviai jsipareigoja sudaryti Studentams darbo, profesinés veiklos ar profesinés praktikos
salygas, padedancias sékmingai derinti darba, profesing veiklg ar profesing praktika ir studijas:

a)

taikyti lanksty arba individualy darbo laiko grafikg atsiZvelgiant ] privalomy
akademiniy uzsiémimy, atsiskaitymy, egzaminy ir kity privalomy studijy uzduociy
tvarkarascius;



g)

sudaryti tinkamas salygas rengti kursinius, baigiamuosius ir magistro darbus, jskaitant
galimybe gauti papildoma laisvag nuo darbo laika ir (ar) naudotis lanks¢iu ar
individualiu darbo laiko grafiku;

uztikrinti galimybe¢ pasinaudoti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytomis
mokymosi atostogomis;

palaikyti ir skatinti akademinj mobiluma ir tarptautiSkumg — dalyvavimg mainy,
stazuoCiy ir/ar uzsienio praktikos programose, akademiniuose seminaruose,
konferencijose, teisés mokyklose, nacionaliniuose ir tarptautiniuose konkursuose ir kt.,
iSsaugant darbo vieta;

skatinti studenty dalyvavimg kitose Fakulteto akademinése ir/ar mokslinése veiklose,
renginiuose ir/ar projektinése iniciatyvose;

atsizvelgiant | darbdavio veiklos pobiidj ir sritj teikti metoding ir dalyking pagalba,
padéti pasirenkant magistro (baigiamyjy) darby ir (ar) studenty moksliniy darby temas,
konsultuoti ir suteikti metoding pagalba Siy rasto darby rengimo procese;

numatyti iSskirtiniy akademiniy rezultaty pasiekusiy ir sékmingai derinanciy darbg bei
studijas studenty skatinimo sistema (finansing, organizacing, jskaitant karjeros
galimybes).

3.3. Profesinés praktikos organizavimas

Tais atvejais, kai Studentai atlieka privalomaja profesing praktika arba dirbant teisinio
pobudzio darbg siekia jsiskaityti jo laika kaip privalomaja profesing praktika, darbdaviai
laikosi Vilniaus universiteto Teisés fakulteto Profesinés praktikos nuostaty reikalavimy,
pateikia Studentui ir Fakultetui visus juose numatytus reikiamus dokumentus ir vykdo kitus
Siuose nuostatuose numatytus jsipareigojimus.

4. Fakulteto jsipareigojimai

Fakultetas jsipareigoja:

a)
b)
©)

d)

e)
f)

g)

koordinuoti Chartijos jgyvendinimg ir stebéti jos poveik; studijy kokybei;

suteikti Studentams aukstos kokybés Zinias, reikalingas teisinei profesinei praktikai;
sudaryti dirbantiems Studentams lankstesnes studijy organizavimo formas, iSlaikant
auksta akademing kokybe;

uztikrinti, kad Studenty teisinio pobtidzio darbo patirtis biity jskaitoma kaip privaloma
profesiné praktika, kai ji atitinka Fakulteto Profesinés praktikos nuostatuose numatytus
reikalavimus;

rinkti ir analizuoti darbdaviy griztamaji rysj, naudoti jj studijy proceso tobulinimui;
vieSinti Chartijos dalyviy sarasg Fakulteto interneto svetainéje ir skatinti geraja
praktika;

inicijuoti bendras veiklas su darbdaviais — seminarus, mokymus, mentorystes
programas, diskusijas ir projektus, stiprinan¢ius akademing—profesing saveika.

5. Baigiamosios nuostatos



5.1. Si Chartija jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir yra neterminuota.

5.2. Chartijos nuostatos gali biiti perzitirimos Fakulteto taryboje, pries tai pasikonsultavus su
Chartijg pasiraSiusiais ir prie jos prisijungusiais darbdaviais ir jy organizacijomis.

5.3. Chartijos nepasiras¢ darbdaviai ir/ar jy organizacijos gali prisijungti prie Chartijos
pateikdami Fakultetui rasytinj pareiSkimg dél prisijungimo. Darbdaviai ir jy organizacijos turi
teis¢ pasitraukti i§ Chartijos, pateike rasytinj pareiSkima Fakultetui.

5.4. Chartijos priedu laikomi Vilniaus universiteto Teisés fakulteto Profesinés praktikos
nuostatai, patvirtinti 2023 m. birzelio 7 d. (protokolas Nr. 220000-TP-5) ir pakeisti 2025 m.
balandzio 30 d. (protokolas Nr. 220000-TP-4), skelbiami Fakulteto interneto svetainéje, su
visais vélesniais jy pakeitimais ir papildymais.

5.5. Chartijos jgyvendinimas grindziamas bendradarbiavimu, pasitikéjimu ir bendra
atsakomybe uz biisimy teisés profesionaly rengimo kokybe.

Sudaryta 2026 m. mén. d., Vilniuje
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